
     Szczecin, 15.09.2022 r. 

Tekst jednolity 

Statut Stowarzyszenia Gofus Polska 

Rozdział I 

Postanowienia Ogólne  

§1 

Postanowienia Wstępne 

Stowarzyszenie Gofus Polska, dalej w niniejszym statucie nazywanym Stowarzyszeniem, jest 

stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowość prawną. Działa w oparciu o ustawę Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), oraz niniejszy statut. Stowarzyszenie jest też 

klubem sportowym w rozumieniu Ustawy o sporcie (Dz.U. 2010 nr 127 poz. 857 z późn. zm.). 

§2 

Nazwa Stowarzyszenia 

Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy: Gofus Polska. 

§3 

Siedziba i Teren Działania Stowarzyszenia 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Szczecin. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest teren kraju. Stowarzyszenie może działać poza granicami 

kraju. 

§4 

Członkostwo w Związkach Sportowych 

Stowarzyszenie może być członkiem regionalnych i ogólnokrajowych związków sportowych. 

§5 

Znaki Stowarzyszenia 



1. Stowarzyszenie używa pieczęci, odznak oraz znaków organizacyjnych z zachowaniem 

obowiązujących w tym zakresie przepisów. Wzór pieczęci i logo ustala Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie wydaje własną kartę członkowską. Jej wzór oraz zasady korzystania ustala Zarząd 

Stowarzyszenia. 

Rozdział II 

Cele i Środki Działania 

§6 

Cele Stowarzyszenia 

Stowarzyszenie prowadzi działalność społecznie użyteczną i jego celem jest: 

1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 

2. Promocja i wspieranie rozwoju golfa jako dyscypliny sportowej; 

3. Promocja i wspieranie innych dyscyplin sportowych; 

4. Ochrona i promocja zdrowia; 

5. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

6. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym ze szczególnym uwzględnieniem 

ochrony i wsparcia młodzieży; 

7. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 

8. Promocja i organizacja wolontariatu; 

9. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 

Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  

§7 

Realizacja Celów 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

1. Popularyzowanie dyscyplin sportowych, przede wszystkim golfa; 

2. Wspieranie idei wychowania dzieci i młodzieży poprzez sport; 

3. Propagowanie zdrowego trybu życia, aktywnych ruchowo form spędzania wolnego czasu; 

4. Wsparcie w dostarczaniu przestrzeni i warunków do gry w golfa; 

5. Współudział w rozbudowie i utrzymaniu urządzeń oraz sprzętu sportowego; 

6. Szkolenie sportowe, w tym szkolenie dzieci i młodzieży; 



7. Organizację obozów sportowo-szkoleniowych; 

8. Organizację międzynarodowych obozów sportowo-szkoleniowych, organizację młodzieżowych 

wymian transgranicznych, współpracę z zagranicznymi klubami sportowymi w zakresie szkolenia, 

wymiany doświadczeń i organizacji imprez; 

9. Szkolenie sportowe i organizowanie rekreacji sportowej osób niepełnosprawnych;  

10. Organizację sportowych imprez dla osób niepełnosprawnych; 

11. Organizację wydarzeń sportowych dla osób w wieku emerytalnym; 

12. Organizację kursów, warsztatów, akademickich konferencji naukowych na temat golfa; 

13. Tworzenie i wspieranie sieci ponadregionalnych i międzynarodowych porozumień organizacji 

zrzeszających miłośników golfa; 

14. Organizację cyklicznych rozgrywek sportowych oraz pojedynczych imprez rekreacyjno-

sportowych; 

15. Organizację imprez sportowych o charakterze kameralnym i masowym;   

16. Udział we współzawodnictwie sportowym; 

17. Organizację reklamowych kampanii społecznych zorientowanych na promocję golfa; 

18. Współpracę z instytucjami samorządowymi, państwowymi, organizacjami i partnerami 

gospodarczymi w zakresie postawionych wyżej celów. 

§8 

Działalność Stowarzyszenia 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność przede wszystkim na społecznej pracy swoich członków i działaczy. 

Do realizacji swoich celów może zatrudniać pracowników. Stowarzyszenie może prowadzić działalność 

gospodarczą. Dochód z działalności gospodarczej może być przeznaczony wyłącznie na realizację celów 

statutowych Stowarzyszenia.  

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia, ich Prawa i Obowiązki 

§9 

Członkowie Stowarzyszenia 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

● członków aktywnych; 

● członków wspierających; 

● członków honorowych; 



● członków ambasadorów.  

§10 

Sposób Nabywania Członkostwa 

1. Członkami aktywnymi Stowarzyszenia mogą być osoby pełnoletnie, których rekomendacja przez 

dwóch członków Stowarzyszenia zyska akceptację Zarządu Stowarzyszenia wyrażoną w formie 

uchwały podjętej większością głosów, i które następnie złożą pisemną deklarację zamiaru 

przystąpienia do Stowarzyszenia. Członkami aktywnymi Stowarzyszenia zostają również 

członkowie Zarządu bądź Komisji Rewizyjnej wybrani do tego organu spoza grona członków 

Stowarzyszenia. 

2. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne, które popierają 

cele Stowarzyszenia, zostaną przyjęte w głosowaniu większością głosów przez Zarząd oraz 

zadeklarują pomoc materialną lub finansową dla Stowarzyszenia. 

3. Członkami honorowymi Stowarzyszenia, mogą być osoby fizyczne, które wniosły cenny wkład w 

rozwój stowarzyszenia i w realizację jego celów, które uzyskały rekomendację Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia, a następnie uzyskały poparcie co najmniej ¾ głosów Członków Stowarzyszenia 

obecnych na Walnym Zebraniu Członków. 

4. Członkami ambasadorami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, zarekomendowane przez 

Zarząd Stowarzyszenia, a następnie zyskały poparcie zwykłej większości Członków Stowarzyszenia 

obecnych na Walnym Zebraniu Członków, przy czym na Członków ambasadorów Stowarzyszenia 

powoływane mogą być osoby, które łącznie spełniają następujące warunki: 

a) stanowią rozpoznawalną osobowość o pozytywnym wizerunku, 

b) wykazują wolę do współpracy w rozwoju rozpoznawalności Stowarzyszenia 

poprzez jego aktywną promocję w różnego rodzaju wydarzeniach oraz w 

mediach, 

c) wyrażą wolę na udział w wydarzenia organizowanych przez Stowarzyszenie i w 

razie konieczności na przejęcie oficjalnych zadań w ramach tych wydarzeń. 

5. Członkami Stowarzyszenia mogą być cudzoziemcy niemający miejsca zamieszkania bądź siedziby 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

§11 

Prawa Członków 

1. Członkowie aktywni Stowarzyszenia mają prawo uczestniczyć we wszystkich przedsięwzięciach 

realizowanych w ramach zadań statutowych Stowarzyszenia, które są do nich adresowane. Mają 



również prawo uczestniczyć w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem 

wyborczym. 

2. Członkowie wspierający mają prawo do uczestniczenia bezpośrednio lub poprzez swych 

przedstawicieli w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

3. Wszyscy członkowie mają prawo do: 

a) zgłaszania propozycji i wniosków wobec władz Stowarzyszenia; 

b) uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez 

Stowarzyszenie w szczególności do gry w golfa na macierzystym polu golfowym na 

zasadach określonych przez Zarząd Stowarzyszenia; 

c) korzystania z innych uprawnień na zasadach określanych przez Zarząd Stowarzyszenia. 

§12 

Obowiązki Członków 

1. Członkowie aktywni obowiązani są: 

a. troszczyć się o dobro i rozwój Stowarzyszenia; 

b. brać czynny udział w działalności Stowarzyszenia; 

c. przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 

d. opłacać składki członkowskie w wysokości i terminie określonymi Uchwałami Walnego 

Zebrania Członków Stowarzyszenia, przy czym składki będą płatne corocznie, 

jednorazowo. Nowo przyjmowany członek Stowarzyszenia zobowiązany będzie do 

opłacenia składki za cały rok niezależnie od daty przyjęcia w poczet członków. Z obowiązku 

opłacania składek zwolnieni będą Członkowie honorowi oraz Członkowie ambasadorowie 

Stowarzyszenia. W wyjątkowych sytuacjach, na wniosek członka Stowarzyszenia, Zarząd 

Stowarzyszenia ma prawo podjąć uchwałę w przedmiocie odroczenia, umorzenia lub 

rozłożenia na raty składki członkowskiej. 

2. Członkowie wspierający zobowiązani są spełniać zadeklarowane świadczenia na rzecz 

Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi oraz członkowie ambasadorzy zobowiązaniu są spełniać zadeklarowane 

funkcje na rzecz Stowarzyszenia. 

4. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu nie zwalnia członka z uregulowania zaległości finansowych 

w stosunku do Stowarzyszenia. Karta członkowska oraz przedmioty wchodzące w skład majątku 

Stowarzyszenia należy zwrócić na jego rzecz. 

 



 

§13 

Przyczyny Utraty Członkostwa 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu Stowarzyszenia; 

b. wykluczenia w wyniku decyzji Zarządu Stowarzyszenia;  

c. rozwiązania Stowarzyszenia; 

d. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu; 

e. śmierci członka; 

f. zakończenia pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia przez osobę, która 

przed wyborem do tej funkcji nie była członkiem Stowarzyszenia. 

2. Pozbawienie członkostwa przez skreślenie z listy członków Stowarzyszenia może nastąpić, jeżeli 

członek: 

a. nie spełnia wymagań statutowych, w szczególności nie bierze udziału w wydarzeniach 

sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie – mimo kierowanych wielokrotnych 

zaproszeń; 

b. w sposób zawiniony narusza obowiązki statutowe; 

c. działa na szkodę Stowarzyszenia; 

d. zalega z płatnością składek przez sześć miesięcy i mimo wezwania świadczenia tego nie 

spełnia. 

e. członek ambasador w przypadku niespełnienia wymogów, o których mowa w § 10 ust. 4 

statutu Stowarzyszenia. 

3. Uchwałę o skreśleniu z listy członków podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. Od uchwały tej członek 

może się odwołać do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w ciągu 30 dni od dnia jej doręczenia wraz 

z uzasadnieniem. 

4. Ustanie członkostwa nie zwalnia, z wyjątkiem sytuacji opisanych w § 13 ust. 1 lit. e Statutu, z 

obowiązku uregulowania zobowiązań finansowych wobec Stowarzyszenia.  

 

 



 

Rozdział IV. 

Władze Stowarzyszenia oraz ich Organizacja 

§14 

Władze Stowarzyszenia 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków, 

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. 

3. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie Członków w 

głosowaniu tajnym. 

4. W przypadku wyboru Prezesa Honorowego Stowarzyszenia pełni on funkcję wyłącznie 

reprezentacyjną polegającą na prawie do rozpoczynania obrad zwyczajnego, nadzwyczajnego oraz 

sprawozdawczo – wyborczego Walnego Zebrania Członków a także wszelkich imprez, których 

głównym organizatorem jest Stowarzyszenie a także funkcję doradczą w obradach wszelkich władz 

Stowarzyszenia. 

§15 

Walne Zebranie Członków 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a. uchwalanie programów sportowej, organizacyjnej i finansowej działalności 

Stowarzyszenia; 

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie 

absolutorium za okres objęty sprawozdaniem; 

c. wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz uzupełnienie ich składu w przypadku utraty 

członkostwa przez jednego / więcej ich członków w głosowaniu jawnym; 

d. wybór członków ambasadorów Stowarzyszenia na wniosek Zarządu Stowarzyszenia; 

e. przyjęcie członka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej; 



f. wybór Prezesa Honorowego na łączny wniosek Zarządu Stowarzyszenia i Komisji 

Rewizyjnej; 

g. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w wypadku przewidzianym w § 13 ust.3; 

h. uchwalanie statutu i dokonywanie jego zmian; 

i. określanie wysokości składki członkowskiej oraz terminu jej uiszczania; 

j. podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji; 

k. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 

l. rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Stowarzyszenia 

lub takich dla których statut nie ustala właściwości innych władz Stowarzyszenia; 

  

 

§16 

Zwołanie Walnego Zebrania 

1. Walne Zebranie może być zwyczajne, nadzwyczajne i sprawozdawczo-wyborcze. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd raz w roku, jednak nie 

później jak do dnia 30 czerwca każdego roku. 

3. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwoływane jest przez Zarząd co cztery lata. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy; 

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

c. na wniosek 2/3 liczby członków Stowarzyszenia. 

6. Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zebrania, o którym mowa w ust. 3 lub 4 w ciągu 30 dni od upływu 

terminu, albo nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ciągu 30 dni od złożenia 

wniosku, o którym mowa w ust.4 lit. b i c Walne Zebranie Członków może być zwołane przez 

Komisję Rewizyjną. 

7. Organ zwołujący Walne Zebranie Członków lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinien 

powiadomić każdego członka stowarzyszenia o terminie i proponowanym porządku obrad nie 

później niż 7 dni przed tym terminem. Za dopuszczalne uznaje się powiadomienie drogą 

elektroniczną za pośrednictwem wiadomości e-mail. W tym celu wszyscy członkowie 

Stowarzyszenia zobowiązani są do podania w deklaracji członkowskiej aktualnego adresu e-mail, a 

w przypadku zmiany aktualizacji danych. 



8. W przypadku wprowadzenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii dopuszczalne jest 

głosowanie poza posiedzeniami władz Stowarzyszenia z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej po uprzednim wyrażeniu zgody przez członków władz Stowarzyszenia.  

9. Członek Stowarzyszenia może być reprezentowany na Walnym Zebraniu przez pełnomocnika, na 

podstawie pełnomocnictwa udzielonego na piśmie, które następnie musi zostać załączone do 

protokołu z Walnego Zebrania. 

10. Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zebranie Członków zmieniony lub 

rozszerzony z zastrzeżeniem § 33 ust 2 poniżej. 

§17 

Uchwały Walnego Zebrania Członków 

1. Uchwały na Walnym Zebraniu Członków podejmowane są większością głosów w głosowaniu 

jawnym, chyba że zapisy niniejszego Statutu stanowią inaczej. W przypadku równej liczby głosów 

decydujący jest głos przewodniczącego Walnego Zebrania Stowarzyszenia. Dla ważności uchwał 

podejmowanych na Walnym Zebraniu Członków wymagana jest obecność co najmniej 50 % 

członków Stowarzyszenia. W przypadku braku odpowiedniego kworum Zarząd Stowarzyszenia ma 

prawo zwołać Walne Zebranie w drugim terminie. W przypadku obrad Walnego Zebrania 

przeprowadzanych w drugim terminie ograniczenie do kworum nie znajduje zastosowania. 

2. W sprawach osobowych oraz dotyczących wyboru władz Stowarzyszenia przeprowadza się 

głosowanie tajne. 

3. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez 

Zarząd i Komisję Rewizyjną. 

§18 

Zarząd Stowarzyszenia 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z co najmniej 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie 

Członków na 4 letnią kadencję. 

2. W skład Zarządu wchodzą przynajmniej: Prezes, Wiceprezes i Członek zarządu. Zarząd konstytuuje 

się na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze. 

3. W Zarządzie Stowarzyszenia nie mogą zasiadać osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

4. Zasady zwoływania posiedzeń oraz pracy Zarządu określa regulamin zatwierdzony przez tę władzę. 



5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. W przypadku równej 

liczby głosów decydujące znaczenie ma głos Prezesa. W przypadku nieobecności Prezesa 

decydujące znaczenie ma głos Wiceprezesa. 

6. W okresie między posiedzeniami Zarządu Prezes kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia. W 

razie jego nieobecności zastępuje go Wiceprezes. Prezes pełni również funkcję pracodawcy w 

stosunku do zatrudnionych pracowników Stowarzyszenia. 

7. Spotkania Zarządu zwoływane są w miarę potrzeb. Podejmowanie uchwał odbywa się poprzez 

uniesienie ręki lub pisemnie za pomocą kart głosowych. O wyborze sposobu głosowania decyduje 

Prezes zarządu. 

8. Zarząd może brać udział w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej. 

9. Po upływie czteroletniej kadencji każdy członek Zarządu uprawniony jest po zakończeniu swojej 

działalności w zarządzie do otrzymania - na mocy uchwały Walnego Zebrania - statusu ambasadora 

Stowarzyszenia z wszelkimi prawami i obowiązkami pod warunkiem stosownego wniosku Zarządu. 

10.  W razie rezygnacji członka Zarządu z jego funkcji, jego śmierci lub odwołania przed upływem 

czteroletniej kadencji Walne Zebranie Członków powołuje w jego miejsce nowego członka Zarządu. 

Kadencja członka Zarządu powołanego w celu uzupełnienia jego składu osobowego trwa do końca 

kadencji Zarządu. 

11. Za swoją działalność Zarząd nie otrzymuje żadnego wynagrodzenia. Koszty związane z kosztami 

związanymi z kosztami pełnienia funkcji członka Zarządu rozliczane będą na podstawie 

dokumentów księgowych. 

§19 

Kompetencje Zarządu 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia; 

2. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Stowarzyszenia; 

3. Podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich w zakresie przyznanym postanowieniami 

niniejszego Statutu; 

4. Sporządzanie wspólnie z Komisją Rewizyjną wspólnego wniosku do Walnego Zebrania Członków o 

wybór Prezesa Honorowego Stowarzyszenia; 

5. Uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych; 

6. Składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia; 

7. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia; 

8. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

9. Ustalanie wzoru pieczęci i logo, którymi posługuje się Stowarzyszenie; 



10. Ustalenie wzoru karty członkowskiej i regulaminu jeż używania; 

11. Określanie zasad do korzystania z uprawnień przysługujących członkom Stowarzyszenia, które nie 

zostały opisane w jego statucie; 

12. Podejmowanie i uzasadnianie uchwał w przedmiocie utraty członkostwa Stowarzyszenia; 

13. Rozpoznawanie wniosków o odroczenie lub umorzenie składki członkowskiej za dany rok. 

§20 

Dyrektor Stowarzyszenia 

Zarząd Stowarzyszenia może utworzyć stanowisko Dyrektora Stowarzyszenia. Dyrektor Stowarzyszenia 

działa w oparciu o zakres obowiązków ustalonych przez Zarząd Stowarzyszenia, kieruje bieżącą 

działalnością Stowarzyszenia, wykonuje i nadzoruje prace administracyjno-prawne Stowarzyszenia, 

zajmuje się sprawami finansowymi w ramach obowiązujących preliminarzy, uczestniczy w naradach i 

spotkaniach. Wykonuje uchwały i decyzje Zarządu Stowarzyszenia. Nadzoruje pracę osób zatrudnionych w 

Stowarzyszeniu. W przypadku braku obsady na stanowisku Dyrektora Stowarzyszenia jego zadania realizuje 

Prezes Zarządu. 

§21 

Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej trzech członków, w tym z Przewodniczącego, 

Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. Przynajmniej jedna osoba wchodząca w skład Komisji 

Rewizyjnej powinna posiadać wiedzę z zakresie prawa o stowarzyszeniach, przepisów 

antykorupcyjnych, podatkowych, prawa cywilnego i handlowego. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu 

Stowarzyszenia. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z 

nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa 

lub podległości służbowej. 

6. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

7. Członkowie Komisji z tytułu pełnienia funkcji w tym organie mogą otrzymywać zwrot 

uzasadnionych kosztów. 



8. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez tę władzę. 

9. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają w pełnym składzie zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym. W przypadku równej liczby głosów decydujące ma znaczenie ma głos Przewodniczącego 

a w przypadku jego nieobecności głos Wiceprzewodniczącego. 

10. Po upływie czteroletniej kadencji każdy członek Komisji Rewizyjnej uprawniony jest po zakończeniu 

swojej działalności w Komisji do otrzymania - na mocy uchwały Walnego Zebrania - statusu 

ambasadora Stowarzyszenia wszelkimi prawami i obowiązkami pod warunkiem stosownego 

wniosku Zarządu. 

11. W razie rezygnacji członka Komisji Rewizyjnej z jego funkcji, jego śmierci lub odwołania przed 

upływem czteroletniej kadencji Walne Zebranie Członków powołuje w jego miejsce nowego 

członka Komisji Rewizyjnej. Kadencja członka Komisji Rewizyjnej powołanego w celu uzupełnienia 

jego składu osobowego trwa do końca kadencji Komisji Rewizyjnej. 

 

§22 

Kompetencje Komisji Rewizyjnej 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia pod względem celowości, prawidłowości i zgodności z 

obowiązującymi przepisami, postanowieniami statutu oraz uchwałami Walnego Zebrania 

Stowarzyszenia; 

2. Prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Stowarzyszenia w razie stwierdzenia niewywiązywania 

się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków; 

3. Zwołanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie 

ustalonym w statucie; 

4. Składanie wniosku o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia 

bądź w stosunku do każdego z członków Zarządu oddzielnie; 

5. Sporządzanie wspólnie z Zarządem wniosków do Walnego Zebrania Członków o wybór Prezesa 

Honorowego Stowarzyszenia, a także wniosków o wybór członka honorowego Stowarzyszenia; 

6. Kierowanie do Walnego Zebrania Członków wniosków o przyjęcie członka honorowego 

Stowarzyszenia; 

7. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia. 

§23 



Przyczyny Utraty Członkostwa w Zarządzie / Komisji Rewizyjnej 

Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

1. Upływu kadencji, przy czym za datę upływu kadencji uważa się datę złożenia sprawozdania. 

2. Zrzeczenia się udziału w tych organach. 

3. Odwołania przez Walne Zebranie Członków. 

4. Utraty członkostwa w Stowarzyszeniu. 

Rozdział V. 

Majątek i Fundusze 

§24 

Majątek 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Majątek ten przeznaczony jest wyłącznie do realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału pomiędzy członków Stowarzyszenia. 

3. Środki finansowe na realizację zadań statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze: 

a. składek członkowskich, 

b. darowizn, zapisów i spadków, 

c. dotacji z organów rządowych i samorządu terytorialnego, 

d. funduszy unijnych, 

e. majątku Stowarzyszenia, 

f. ofiarności publicznej, 

g. oraz innych źródeł. 

§25 

Składki Członkowskie 

Walne Zebranie członków uchwałą określa wysokość składek członkowskich oraz tryb ich uiszczania.  

§26 

Sposób Przechowywania Środków Finansowych 

Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 



§27 

Zasady Prowadzenia Gospodarki Finansowej 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami, przy czym 

odpłatna oraz nieodpłatna działalność pożytku publicznego zostanie rozdzielona w stopniu 

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników obu rodzajów działalności. 

2. Działalność Stowarzyszenia nie może być wykorzystywana do promocji podmiotów, których 

działalność jest niezgodna z celami Stowarzyszenia. 

3. W przypadku rozwiązania lub likwidacji stowarzyszenia czy rezygnacji z jego uprzedniego celu, 

majątek stowarzyszenia przechodzi w 50% do Polskiego Związku Golfa (PZGolf) i 50% do innych 

instytucji charytatywnych z obowiązkiem przeznaczenia tego majątku wyłącznie na cele 

charytatywne, a tu na golf lub inne dyscypliny sportu dla dzieci i młodzieży. 

§28 

Zasady Nabywania, Zbywania i Obciążania Majątku 

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd 

dwuosobowo. 

 

§29 

Zawieranie Umów / Udzielanie Pełnomocnictwa / Składanie Oświadczeń Woli / 

Reprezentacja 

1. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w 

szczególności w sprawach majątkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarządu bądź Wiceprezesa 

Zarządu. 

2. Reprezentacja jednoosobowa ograniczona jest do kwoty 20.000,00 PLN (jednorazowa wartość 

transakcji, bez względu na liczbę wynikających z niej płatności, nie może przekraczać 

równowartości 20.000,00 PLN). 

3. Powyżej kwoty 20.000,00 PLN w Stowarzyszeniu obowiązuje reprezentacja dwuosobowa. 

§30 

Zakaz Udzielania Pożyczek / Zabezpieczeń Zobowiązań w Stosunku do Członków 



Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 

jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów oraz 

pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami 

bliskimi". 

§31 

Zakaz Przekazywania Majątku na Rzecz Członków 

Zabrania się przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, 

jeśli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

§32 

Zakaz Wykorzystania Majątku na Rzecz Członków 

Zakaz Zakupu Towarów / Usług od Członków 

1. Zabrania się wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 

to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego. 

2. Zabrania się zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

Rozdział VI. 

Zmiana Statutu i Rozwiązanie Stowarzyszenia 

§33 

Zmiana Statutu i Rozwiązanie Stowarzyszenia 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga większości 3/4 głosów, przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. 

2. Wnioski członków Stowarzyszenia o zmianę statutu muszą zostać dostarczone Zarządowi w formie 

pisemnej przynajmniej jeden miesiąc przed Walnym Zebraniem Członków. Propozycje zmian 

statutu Stowarzyszenia muszą być podane w zaproszeniach członków na Walne Zebranie. 



3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie określa sposób 

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. Do podjęcia uchwały o 

rozwiązaniu Stowarzyszenia wymagana jest większość 2/3 głosów przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. 

4. Jeżeli uchwała, o której mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami Stowarzyszenia są Prezes 

i Sekretarz Zarządu Stowarzyszenia. 

§34 

Postanowienia Końcowe 

1. W sprawach nieunormowanych przepisami niniejszego statutu, obowiązuje Ustawa Prawo o 

stowarzyszeniach, Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Ustawa o sporcie 

oraz inne przepisy o Stowarzyszeniach i Klubach Sportowych. 

2. Z dniem …………..2020 r. uchwałą Walnego Zebrania Członków Założycieli Stowarzyszenia Gofus 

Polska niniejszy Statut wchodzi w życie. 

 

1.Heinrich Kostyra Prezes Zarządu     …………………………………… 

2.Piotr Huzar Wiceprezes Zarządu     …………………………………… 

3.Sławomir Piński Członek Zarządu     …………………………………… 

4. Radosław Niecko Członek Zarządu    …………………………………… 

 


