Szczecin, 15.09.2022 r.

Tekst jednolity

Statut Stowarzyszenia Gofus Polska

Rozdziat |

Postanowienia Ogdlne

§1

Postanowienia Wstepne

Stowarzyszenie Gofus Polska, dalej w niniejszym statucie nazywanym Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawng. Dziata w oparciu o ustawe Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), oraz niniejszy statut. Stowarzyszenie jest tez

klubem sportowym w rozumieniu Ustawy o sporcie (Dz.U. 2010 nr 127 poz. 857 z pdzn. zm.).

§2

Nazwa Stowarzyszenia

Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy: Gofus Polska.

§3

Siedziba i Teren Dziatania Stowarzyszenia

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Szczecin.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest teren kraju. Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami

kraju.

§4

Cztonkostwo w Zwigzkach Sportowych

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem regionalnych i ogdlnokrajowych zwigzkdéw sportowych.

§5

Znaki Stowarzyszenia



Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak oraz znakdéw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw. Wzdr pieczeci i logo ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie wydaje wtasng karte cztonkowska. Jej wzoér oraz zasady korzystania ustala Zarzad

Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Cele i Srodki Dziatania

§6

Cele Stowarzyszenia

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng i jego celem jest:

o vk W N R

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

Promocja i wspieranie rozwoju golfa jako dyscypliny sportowej;

Promocja i wspieranie innych dyscyplin sportowych;

Ochrona i promocja zdrowia;

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwadj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym ze szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony i wsparcia mtodziezy;

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

Promocja i organizacja wolontariatu;

Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3

Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§7

Realizacja Celéw

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

o vk~ W N R

Popularyzowanie dyscyplin sportowych, przede wszystkim golfa;

Wspieranie idei wychowania dzieci i mtodziezy poprzez sport;

Propagowanie zdrowego trybu zycia, aktywnych ruchowo form spedzania wolnego czasu;
Wsparcie w dostarczaniu przestrzeni i warunkéw do gry w golfa;

Wspotudziat w rozbudowie i utrzymaniu urzadzen oraz sprzetu sportowego;

Szkolenie sportowe, w tym szkolenie dzieci i mfodziezy;
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Organizacje obozéw sportowo-szkoleniowych;

Organizacje miedzynarodowych obozéw sportowo-szkoleniowych, organizacje mtodziezowych
wymian transgranicznych, wspétprace z zagranicznymi klubami sportowymi w zakresie szkolenia,
wymiany doswiadczen i organizacji imprez;

Szkolenie sportowe i organizowanie rekreacji sportowej oséb niepetnosprawnych;

Organizacje sportowych imprez dla oséb niepetnosprawnych;

Organizacje wydarzen sportowych dla oséb w wieku emerytalnym;

Organizacje kursow, warsztatow, akademickich konferencji naukowych na temat golfa;
Tworzenie i wspieranie sieci ponadregionalnych i miedzynarodowych porozumien organizacji
zrzeszajacych mitosnikéw golfa;

Organizacje cyklicznych rozgrywek sportowych oraz pojedynczych imprez rekreacyjno-
sportowych;

Organizacje imprez sportowych o charakterze kameralnym i masowym;

Udziat we wspdétzawodnictwie sportowym;

Organizacje reklamowych kampanii spotecznych zorientowanych na promocje golfa;

Wspdtprace z instytucjami samorzadowymi, pafAstwowymi, organizacjami i partnerami

gospodarczymi w zakresie postawionych wyzej celow.

§8

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich cztonkéw i dziataczy.

Do realizacji swoich celéw moze zatrudniaé¢ pracownikéw. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé

gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej moze byé przeznaczony wytgcznie na realizacje celéw

statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich Prawa i Obowigzki

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

cztonkéw aktywnych;
cztonkéw wspierajacych;

cztonkéw honorowych;



cztonkdw ambasadorow.

§10

Sposéb Nabywania Cztonkostwa

Cztonkami aktywnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby petnoletnie, ktdrych rekomendacja przez
dwéch cztonkdw Stowarzyszenia zyska akceptacje Zarzadu Stowarzyszenia wyrazong w formie
uchwaty podjetej wiekszoscig gtosow, i ktére nastepnie ztoig pisemng deklaracje zamiaru
przystgpienia do Stowarzyszenia. Cztonkami aktywnymi Stowarzyszenia zostajg rowniez
cztonkowie Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej wybrani do tego organu spoza grona cztonkéw
Stowarzyszenia.
Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktére popieraja
cele Stowarzyszenia, zostang przyjete w glosowaniu wiekszoscig gtoséw przez Zarzad oraz
zadeklarujg pomoc materialng lub finansowa dla Stowarzyszenia.
Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia, mogg by¢ osoby fizyczne, ktére wniosty cenny wkfad w
rozwoj stowarzyszenia i w realizacje jego celéw, ktére uzyskaty rekomendacje Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, a nastepnie uzyskaty poparcie co najmniej % gtoséw Cztonkdéw Stowarzyszenia
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
Cztonkami ambasadorami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, zarekomendowane przez
Zarzad Stowarzyszenia, a nastepnie zyskaty poparcie zwyktej wiekszosci Cztonkdw Stowarzyszenia
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw, przy czym na Cztonkéw ambasadorédw Stowarzyszenia
powotywane moga by¢ osoby, ktére tacznie spetniajg nastepujgce warunki:
a) stanowig rozpoznawalng osobowos¢ o pozytywnym wizerunku,
b) wykazuja wole do wspdtpracy w rozwoju rozpoznawalnosci Stowarzyszenia
poprzez jego aktywng promocje w réznego rodzaju wydarzeniach oraz w
mediach,
c) wyrazg wole na udziat w wydarzenia organizowanych przez Stowarzyszenie i w
razie koniecznosci na przejecie oficjalnych zadan w ramach tych wydarzen.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania badz siedziby

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

811

Prawa Cztonkdéw

Cztonkowie aktywni Stowarzyszenia majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach

realizowanych w ramach zadan statutowych Stowarzyszenia, ktére sg do nich adresowane. Majg



1.

rowniez prawo uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem
wyborczym.

Cztonkowie wspierajgcy maja prawo do uczestniczenia bezposrednio lub poprzez swych
przedstawicieli w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Wszyscy cztonkowie majg prawo do:

a) zgtaszania propozycji i wnioskdw wobec wtadz Stowarzyszenia;

b) uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez
Stowarzyszenie w szczegdlnosci do gry w golfa na macierzystym polu golfowym na
zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia;

c) korzystania z innych uprawnien na zasadach okreslanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

8§12

Obowiazki Cztonkéw

Cztonkowie aktywni obowigzani sa:

a. troszczyc¢ sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia;

b. brac czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia;

c. przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

d. opftacaé sktadki cztonkowskie w wysokosci i terminie okreslonymi Uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, przy czym sktadki beda ptatne corocznie,
jednorazowo. Nowo przyjmowany cztonek Stowarzyszenia zobowigzany bedzie do
optacenia sktadki za caty rok niezaleznie od daty przyjecia w poczet cztonkéw. Z obowigzku
optacania sktadek zwolnieni bedg Cztonkowie honorowi oraz Cztonkowie ambasadorowie
Stowarzyszenia. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek cztonka Stowarzyszenia, Zarzad
Stowarzyszenia ma prawo podjgé¢ uchwate w przedmiocie odroczenia, umorzenia lub

roztozenia na raty sktadki cztonkowskie;j.

Cztonkowie wspierajgcy zobowigzani sg spetnia¢ zadeklarowane $wiadczenia na rzecz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi oraz cztonkowie ambasadorzy zobowigzaniu sg spetnia¢ zadeklarowane
funkcje na rzecz Stowarzyszenia.

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nie zwalnia cztonka z uregulowania zalegtosci finansowych
w stosunku do Stowarzyszenia. Karta cztonkowska oraz przedmioty wchodzgce w sktad majatku

Stowarzyszenia nalezy zwrdéci¢ na jego rzecz.



1.

2.

§13

Przyczyny Utraty Cztonkostwa

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia;
wykluczenia w wyniku decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia;

rozwigzania Stowarzyszenia;

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

$mierci cztonka;

zakoniczenia petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia przez osobe, ktéra

przed wyborem do tej funkcji nie byta cztonkiem Stowarzyszenia.

Pozbawienie cztonkostwa przez skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia moze nastapic, jezeli

nie spetnia wymagan statutowych, w szczegdlnosci nie bierze udziatu w wydarzeniach
sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie — mimo kierowanych wielokrotnych
zaproszen;

w sposdb zawiniony narusza obowigzki statutowe;

dziata na szkode Stowarzyszenia;

zalega z pfatnoscia sktadek przez sze$¢ miesiecy i mimo wezwania Swiadczenia tego nie
spetnia.

cztonek ambasador w przypadku niespetnienia wymogow, o ktérych mowa w § 10 ust. 4

statutu Stowarzyszenia.

Uchwate o skresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od uchwaty tej cztonek
moze sie odwota¢ do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia jej doreczenia wraz

z uzasadnieniem.

Ustanie cztonkostwa nie zwalnia, z wyjatkiem sytuacji opisanych w § 13 ust. 1 lit. e Statutu, z

obowigzku uregulowania zobowigzan finansowych wobec Stowarzyszenia.



Rozdziat IV.

Wiadze Stowarzyszenia oraz ich Organizacja

§14

Wiadze Stowarzyszenia

Witadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani s3 przez Walne Zebranie Cztonkéw w
gtosowaniu tajnym.

W przypadku wyboru Prezesa Honorowego Stowarzyszenia petni on funkcje wytgcznie
reprezentacyjna polegajaca na prawie do rozpoczynania obrad zwyczajnego, nadzwyczajnego oraz
sprawozdawczo — wyborczego Walnego Zebrania Cztonkéw a takize wszelkich imprez, ktérych
gtéwnym organizatorem jest Stowarzyszenie a takze funkcje doradczg w obradach wszelkich wtadz

Stowarzyszenia.

8§15

Walne Zebranie Cztonkow

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a. uchwalanie programéw sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia;

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium za okres objety sprawozdaniem;

c. wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz uzupetnienie ich sktadu w przypadku utraty
cztonkostwa przez jednego / wiecej ich cztonkdw w gtosowaniu jawnym;

d. wybdr cztonkdw ambasadoréw Stowarzyszenia na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia;

e. przyjecie cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej;



f. wybdr Prezesa Honorowego na taczny wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej;

g. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w wypadku przewidzianym w § 13 ust.3;

h. uchwalanie statutu i dokonywanie jego zmian;

i. okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz terminu jej uiszczania;

j.  podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;

k. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

I.  rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Stowarzyszenia

lub takich dla ktérych statut nie ustala wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia;

8§16

Zwotanie Walnego Zebrania

Walne Zebranie moze byé zwyczajne, nadzwyczajne i sprawozdawczo-wyborcze.

Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jednak nie
pozniej jak do dnia 30 czerwca kazdego roku.

Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest przez Zarzad co cztery lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy;
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej;

c. nawniosek 2/3 liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania, o ktdrym mowa w ust. 3 lub 4 w ciggu 30 dni od uptywu
terminu, albo nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkédw w ciggu 30 dni od ztozenia
whiosku, o ktérym mowa w ust.4 lit. b i ¢ Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane przez
Komisje Rewizyjng.

Organ zwotujgcy Walne Zebranie Cztonkéw lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinien
powiadomi¢ kazdego cztonka stowarzyszenia o terminie i proponowanym porzadku obrad nie
pozniej niz 7 dni przed tym terminem. Za dopuszczalne uznaje sie powiadomienie drogg
elektroniczng za posrednictwem wiadomosci e-mail. W tym celu wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia zobowigzani sg do podania w deklaracji cztonkowskiej aktualnego adresu e-mail, a

w przypadku zmiany aktualizacji danych.



8.

10.

W przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii dopuszczalne jest
gtosowanie poza posiedzeniami wiadz Stowarzyszenia z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej po uprzednim wyrazeniu zgody przez cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ reprezentowany na Walnym Zebraniu przez petnomocnika, na
podstawie petnomocnictwa udzielonego na pismie, ktére nastepnie musi zostaé zatgczone do
protokotu z Walnego Zebrania.

Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkdw zmieniony lub

rozszerzony z zastrzezeniem § 33 ust 2 ponize;j.

8§17

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw

Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkéw podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym, chyba ze zapisy niniejszego Statutu stanowig inaczej. W przypadku rownej liczby gtoséw
decydujacy jest gtos przewodniczacego Walnego Zebrania Stowarzyszenia. Dla waznosci uchwat
podejmowanych na Walnym Zebraniu Cztonkéw wymagana jest obecno$é co najmniej 50 %
cztonkdéw Stowarzyszenia. W przypadku braku odpowiedniego kworum Zarzad Stowarzyszenia ma
prawo zwota¢ Walne Zebranie w drugim terminie. W przypadku obrad Walnego Zebrania
przeprowadzanych w drugim terminie ograniczenie do kworum nie znajduje zastosowania.

W sprawach osobowych oraz dotyczacych wyboru wiadz Stowarzyszenia przeprowadza sie
gtosowanie tajne.

W Walnym Zebraniu Cztonkédw mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez

Zarzad i Komisje Rewizyjna.

§18

Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z co najmniej 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow na 4 letnig kadencje.

W skfad Zarzadu wchodzg przynajmniej: Prezes, Wiceprezes i Cztonek zarzadu. Zarzad konstytuuje
sie na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze.

W Zarzadzie Stowarzyszenia nie mogg zasiada¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zasady zwotywania posiedzen oraz pracy Zarzadu okresla regulamin zatwierdzony przez te wiadze.



10.

11.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej
liczby gtosdw decydujace znaczenie ma gtos Prezesa. W przypadku nieobecnosci Prezesa
decydujace znaczenie ma gtos Wiceprezesa.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Prezes kieruje biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia. W
razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes. Prezes petni réwniez funkcje pracodawcy w
stosunku do zatrudnionych pracownikéw Stowarzyszenia.

Spotkania Zarzagdu zwotywane sg w miare potrzeb. Podejmowanie uchwat odbywa sie poprzez
uniesienie reki lub pisemnie za pomoca kart gtosowych. O wyborze sposobu gtosowania decyduje
Prezes zarzadu.

Zarzad moze braé udziat w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej.

Po uptywie czteroletniej kadencji kazdy cztonek Zarzadu uprawniony jest po zakorczeniu swojej
dziatalnosci w zarzadzie do otrzymania - na mocy uchwaty Walnego Zebrania - statusu ambasadora
Stowarzyszenia z wszelkimi prawami i obowigzkami pod warunkiem stosownego wniosku Zarzadu.
W razie rezygnacji cztonka Zarzadu z jego funkcji, jego $mierci lub odwotania przed uptywem
czteroletniej kadencji Walne Zebranie Cztonkéw powotuje w jego miejsce nowego cztonka Zarzadu.
Kadencja cztonka Zarzagdu powotanego w celu uzupetnienia jego sktadu osobowego trwa do korica
kadencji Zarzadu.

Za swojg dziatalno$¢ Zarzad nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia. Koszty zwigzane z kosztami
zwigzanymi z kosztami petnienia funkcji cztonka Zarzadu rozliczane bedg na podstawie

dokumentoéw ksiegowych.

8§19

Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

L o N o

Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia;

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w zakresie przyznanym postanowieniami
niniejszego Statutu;

Sporzadzanie wspodlnie z Komisjg Rewizyjng wspdlnego wniosku do Walnego Zebrania Cztonkéw o
wybor Prezesa Honorowego Stowarzyszenia;

Uchwalanie okresowych plandw dziatania i preliminarzy budzetowych;

Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

Ustalanie wzoru pieczeci i logo, ktérymi postuguje sie Stowarzyszenie;



10. Ustalenie wzoru karty cztonkowskiej i regulaminu jez uzywania;

11. Okreslanie zasad do korzystania z uprawnien przystugujacych cztonkom Stowarzyszenia, ktére nie
zostaty opisane w jego statucie;

12. Podejmowanie i uzasadnianie uchwat w przedmiocie utraty cztonkostwa Stowarzyszenia;

13. Rozpoznawanie wnioskow o odroczenie lub umorzenie sktadki cztonkowskiej za dany rok.

§20

Dyrektor Stowarzyszenia

Zarzad Stowarzyszenia moze utworzy¢ stanowisko Dyrektora Stowarzyszenia. Dyrektor Stowarzyszenia
dziata w oparciu o zakres obowigzkéw ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia, kieruje biezgca
dziatalnoscig Stowarzyszenia, wykonuje i nadzoruje prace administracyjno-prawne Stowarzyszenia,
zajmuje sie sprawami finansowymi w ramach obowigzujgcych preliminarzy, uczestniczy w naradach i
spotkaniach. Wykonuje uchwaty i decyzje Zarzadu Stowarzyszenia. Nadzoruje prace osdb zatrudnionych w
Stowarzyszeniu. W przypadku braku obsady na stanowisku Dyrektora Stowarzyszenia jego zadania realizuje

Prezes Zarzadu.

§21

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest wiadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej trzech cztonkdéw, w tym z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza. Przynajmniej jedna osoba wchodzaca w sktad Komisji
Rewizyjnej powinna posiada¢ wiedze z zakresie prawa o stowarzyszeniach, przepisow
antykorupcyjnych, podatkowych, prawa cywilnego i handlowego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawad z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;.

6. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Cztonkowie Komisji z tytutu petnienia funkcji w tym organie mogg otrzymywac¢ zwrot

uzasadnionych kosztow.



8. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wtadze.

9. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg w petnym sktadzie zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujace ma znaczenie ma gtos Przewodniczgcego
a w przypadku jego nieobecnosci gtos Wiceprzewodniczgcego.

10. Po uptywie czteroletniej kadencji kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej uprawniony jest po zakonczeniu
swojej dziatalnosci w Komisji do otrzymania - na mocy uchwaty Walnego Zebrania - statusu
ambasadora Stowarzyszenia wszelkimi prawami i obowigzkami pod warunkiem stosownego

whniosku Zarzadu.

11. W razie rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej z jego funkcji, jego $mierci lub odwotania przed
uptywem czteroletniej kadencji Walne Zebranie Cztonkéw powotuje w jego miejsce nowego
cztonka Komisji Rewizyjnej. Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej powotanego w celu uzupetnienia

jego sktadu osobowego trwa do korica kadencji Komisji Rewizyjnej.

§22

Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, prawidtowosci i zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami, postanowieniami statutu oraz uchwatami Walnego Zebrania
Stowarzyszenia;

2. Prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Stowarzyszenia w razie stwierdzenia niewywigzywania
sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw;

3. Zwotanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym w statucie;

4. Sktadanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia
badZ w stosunku do kazdego z cztonkdéw Zarzadu oddzielnie;

5. Sporzadzanie wspdlnie z Zarzagdem wnioskéw do Walnego Zebrania Cztonkéw o wybor Prezesa
Honorowego Stowarzyszenia, a takze wnioskow o wybér cztonka honorowego Stowarzyszenia;

6. Kierowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw wnioskédw o przyjecie cztonka honorowego
Stowarzyszenia;

7. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

§23



Przyczyny Utraty Cztonkostwa w Zarzadzie / Komisji Rewizyjnej
Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

Uptywu kadencji, przy czym za date uptywu kadencji uwaza sie date ztozenia sprawozdania.
Zrzeczenia sie udziatu w tych organach.

Odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw.

S

Utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Rozdziat V.
Majatek i Fundusze
§24
Majatek

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony jest wytacznie do realizacji celdéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze:

a. sktadek cztonkowskich,

b. darowizn, zapisow i spadkow,

c. dotacji z organdéw rzgdowych i samorzadu terytorialnego,
d. funduszy unijnych,

e. majatku Stowarzyszenia,

f. ofiarnosci publicznej,

g. orazinnych zrédet.
§25
Sktadki Cztonkowskie
Walne Zebranie cztonkéw uchwaty okresla wysokosc¢ sktadek cztonkowskich oraz tryb ich uiszczania.
§26
Sposéb Przechowywania Srodkéw Finansowych

Wszelkie Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.



§27

Zasady Prowadzenia Gospodarki Finansowej

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przy czym
odptatna oraz nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego zostanie rozdzielona w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow obu rodzajow dziatalnosci.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywana do promocji podmiotéw, ktorych
dziatalnosc¢ jest niezgodna z celami Stowarzyszenia.

3. W przypadku rozwigzania lub likwidacji stowarzyszenia czy rezygnacji z jego uprzedniego celu,
majatek stowarzyszenia przechodzi w 50% do Polskiego Zwigzku Golfa (PZGolf) i 50% do innych
instytucji charytatywnych z obowigzkiem przeznaczenia tego majatku wyfacznie na cele

charytatywne, a tu na golf lub inne dyscypliny sportu dla dzieci i mtodziezy.

§28

Zasady Nabywania, Zbywania i Obcigzania Majatku

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad

dwuosobowo.

§29

Zawieranie Umo6w / Udzielanie Petnomocnictwa / Sktadanie Oswiadczer Woli /

Reprezentacja

1. Do zawierania umodw, udzielania pethnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarzagdu badz Wiceprezesa
Zarzadu.

2. Reprezentacja jednoosobowa ograniczona jest do kwoty 20.000,00 PLN (jednorazowa warto$¢
transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajagcych z niej ptatnosci, nie moze przekracza¢
rownowartosci 20.000,00 PLN).

3. Powyzej kwoty 20.000,00 PLN w Stowarzyszeniu obowigzuje reprezentacja dwuosobowa.

§30

Zakaz Udzielania Pozyczek / Zabezpieczerh Zobowigzan w Stosunku do Cztonkéw



Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikédw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami

bliskimi".

§31

Zakaz Przekazywania Majatku na Rzecz Cztonkéw

Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci,

jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§32

Zakaz Wykorzystania Majatku na Rzecz Cztonkow

Zakaz Zakupu Towaréw / Ustug od Cztonkéw

1. Zabrania sie wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

2. Zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI.

Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia

§33

Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga wiekszosci 3/4 gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw.

2. Whnioski cztonkéw Stowarzyszenia o zmiane statutu muszg zostac dostarczone Zarzgdowi w formie
pisemnej przynajmniej jeden miesigc przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw. Propozycje zmian

statutu Stowarzyszenia muszg by¢ podane w zaproszeniach cztonkdédw na Walne Zebranie.



3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia. Do podjecia uchwaty o
rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

4. Jezeliuchwata, o ktérej mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami Stowarzyszenia sg Prezes

i Sekretarz Zarzgdu Stowarzyszenia.

§34

Postanowienia Kofncowe

1. W sprawach nieunormowanych przepisami niniejszego statutu, obowigzuje Ustawa Prawo o
stowarzyszeniach, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Ustawa o sporcie
oraz inne przepisy o Stowarzyszeniach i Klubach Sportowych.

2. Zdniem ............. 2020 r. uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Zatozycieli Stowarzyszenia Gofus

Polska niniejszy Statut wchodzi w zycie.

1.Heinrich Kostyra Prezes Zarzadu s

2.Piotr Huzar Wiceprezes Zarzadu e

3.Stawomir PiAski Cztonek Zarzadu e

4. Radostaw Niecko Cztonek Zarzadu e



